COMMUNE DE MAXENT
IHe-et-Vilaine PROCES-VERBAL

Nombre de conseillers

En exercice : 15

Présents : 12

Votants : 15

L’an deux mil vingt-six, le vingt-six mai, 4 vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de MAXENT
diment convoqué s’est réuni en session ordinaire, 4 la Mairie, sous la présidence de Monsieur Ange
PRIOUL, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 18 mai 2026.

Présents : Maclys BARBIER, Julien BLANCHIET, Sophic BLEJFEAN, Pierrette DANTEL, Svlvain GEORGES,
Audrey HIROU-ROBERT, Christophe JICQUEL, Emmanuel MONVOISIN, Ange PRIOUL, S¢bastien RAOULT,
Pieree-Ellin SITVESTRIE, Emilie THAUNAY.

Secrétaire de séance : Sophie BLEJIEAN

Absents excusés: Soizic BLOT (pouvoir a Sophie BLEJIAN), Dalila JAZULL (pouvoir a Pierre-Ellin
SILVESTRE), Etenne ROUAUD (pouvoir a Maélvs BARBIER).

Dans le cadre de la délégation de signature (délibération 2026-032 du 30 mars 2026), Monsicur le Maire a_pris les
décisions sulvantes :

-Devis de 460,83 € H'T' (Tiers : EURL Merieau Menuiscrice) pour remplacement serrure, logement 3, rue Ange Goun.
-Devis de 785,92 € HT (Tiers : SARL Le Perir Atelier) pour remplacement conecteur dembravage et ressort sur
tracteur.

-Devis de 1 725,00 € HT (Tiers @ SARIL Nature et Compétences) pour démontage, abateage, évacuadon de deux
chataigniers.

-Devis de 5 535,70 € H'I' (liers : GAMA 29) pour une autolaveuse.

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du lundi 20 avril 2026 : adoptée A Punanimitg.

Ajout d’un point : Iico Réhabilitation d’un batiment communal en ‘Tiers-licu muldfonctonnel : autorisation au

maire de deposer le permis de construire er de signer tous les documents relatifs 4 ce projet : adopté a I'unanimit.

2026-045 : Eco Réhabilitation d’un bAtiment communal en Tiers-Lieu multifonctionnel : mission de
maitrise d’ceuvre : avenant n°l.

Vu la délibéraon du L avril 2025 attribuant le marché de mission de maitrise d'ecuvre groupement BIENTOT
{(mandataire : SARIL d'architecture BIENTOT (Vierzon), co-traitants: TCL Ingenieric (Rennes), THATENM
Ingenieric (Bruz), ACOUSTIBLEL (Chavagne)) pour un montane de 76 900,00 € HT (basé sur une estimation de
travaux de 800 000,00 € HT, mission ordonnancement, coordination et pilotage (OPC) + mission svsteme de
sceurtt¢ incendie (SS1) comprises),

Vula delibération du 15 décembre 2025 validant avant-projet définidf (APD) de Popération pour un montant estimé
de travaux de 945 500,00 € H'T.

La remuncration du marché est forfairaire pour Pexéeution déerite par le cahier des clauses administratives
particulicres (CCAP) et le programme du marché.

La rémuncraton provisoire devient définitive lors de Paceepration par le maitre d'ouvrage de Pavant-projet définitif
et de Pengagement du maitre dccuvre sur lestmation prévisionnelle définirive des mravaux.

La rémunération définitive se caleule de la facon suivante :

e [snmaton définiave du coat prévisionnel des travaux N rtaux de rémunération.

Le monaant de la remunération définttive pour la mission de maitrise d'ceuvre atrribuée au groupement BIENTOT
est done de 101 343,14 € H'L
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Monsicur le Maire demande au conseil municipal :

e Dec lautoriser a signer I'avenant n® 1 selon Pestimation des travaux au stade de VAPD.

Aptés délibération er a Punanimité, le consetl municipal décide :
e  Dautoriser Monsieur le Maire 4 signer Pavenant n®l pour la rémunération définitive dun montant de
101 343,14 € H'U du marché de mission de mairrise d’cuvre d’éco rehabilieation d’un batment communal en
Tiers-1icu multifonctionnel attribué au groupement BIENTOT

2026-046 : Restaurant scolaire : livraison de repas en liaison froide : choix du prestataire.
Rapporteur : Emilie THAUNAY

Le contrat de livraison de repas en liaison froide pour le restaurant scolaire se termine 2 la fin de Mannée scolaire.
Une nouvelle procédure de mise en concurrence des entreprises a ¢t¢ lancée afin de conclure un nouvean march¢
pour Pannée scolaire 2026-2027. Le marché pourra ¢ire renouvelé 3 fois pour une période dune annce (soit 4 ans
maximum). I estimation prévisionnelle érant inféricure au seuil des procédures formalisées, la consultation a €i¢ faite
sclon une procédure adaptée conformément aux dispositions des articles R. 2123-1 ¢t suivanes du Code de Ia
Commande Publique.
Iinviron 18 000 repas sont servis annuellement au restaurant scolaire soit approximativement 13{) repas par jour
ouvre.
l.cs critéres d’attribudon sont :
Critére n°1 -Prix : 50 %.
Critére n° 2 — Valeur technique et développement durable : 50 %.
-2.1 - Qualité des repas @ qualit¢ nutridonnelle, variéeé et équilibre des menus ainsi que pertinence de leurs
déclinaisons (régimes spécifiques, alternartives).
2-2 — Qualit¢ environnementale des approvisionnements : capacité a proposer des produirs issus de modes
de production et d"approvisionnement responsables (smisonnalit¢, produirs faits maison et frais, part de
produits biologiques, circuits courts).
2-3 — Performance des movens humains cr matériels dédiés a lexécution des prestations.
2-4 — Performance environnementale 1 mesures de réduction des déchers et du gaspillage alimentaire,
limitation des emballages ¢t optimisation des modes de transport pour diminuer Fimpact environnemental du
service de Livraison en liaison froide.

Suite 4 la consultation, deux entreprises ont présenté une offre :
-RESTORIA S.ALS (ANGERS)
SCONVIVIO-RCO S.AS (BEDEL)

Il est rappel¢ que conformément aux dispositions du Code de la commande publigue, et notamment aux articles
1.2152-1 et 1.2152-2, une offre qui ne respecte pas les exigences tformulées dans les documents de la consulation
doit étre qualifiée d'irrégulicre et éliminde.

1 offre du candidat RESTORIA ne respecte pas une exigence du document de consultation

Dés lors, cette offre, qui ne respecte pas une exigence du document de consultation, est irregulicre au sens de Particle
1..2152-2 précitc.

Fn application de Particle 1.2152-1 du méme code, cette offre ne peut érre retenue m oanalysée. Lille est, en
conséquence, ¢liminée sans étre classce.

I offre du candidar CONVIVTIO respecte les exigences du dossier de consultation et peut érre régulicrement analvsée
ot classée.

Classement Candidat Critéres Note sur 100
Critére n°l Critére n2
Note sur 50 Note sur 50
1 CONVIVIO-RCO 50 47 97
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Détail critére n°l : prix en euros HT : offre CONVIVIQO-RCO

Elément Repas Repas Repas Pique Repas Fourniture
enfant enfant adulte Nique specifique/allergies/ | du pain
maternel élémentaire régimes particulier

Entrée ou 03317 € 03317 € (0,3666 € | (L3317 € 0,3317 €

fromage

Plat 1,3546 € 1,3546 € L4969 € | 1,3546 € 1,3546 €

0,1278 €

Accompagnement 0,4699 € 0,4699 € 05193 € | 0,4699 € 04699 €

Dessert 0,6082 € (L6082 € 06721 € | 0,6082 € 0,6082 €

Total 2,7644 € 2,7644 € 3,0549 € | 2,7644 € 2,7644 €

Ce dossier a ¢t¢ présentc a la commission communale Enfance-]Jeunesse le 7 mai dernier.

Monsicur l¢ Maire demande au conseil municipal :

*  Deretenir loffre de CONVIVIO-RCO de Bédée pour la livraison de repas cn liaison froide pour le restaurant
scolaire. e march¢ est conclu pour Pannée scolaire 2026-2027. 1.¢ marché pourra ¢tre renouvelé 3 fois pour
une période d’une année (soir 4 ans maximum).

® De Pauroriser a signer le marché.

Apres délibération et a 'unanimit¢, le conseil municipal décide

¢ De retenir loffre de CONVIVIO-RCO de Bédée pour la liveaison de repas en liaison froide pour le restaurant
scolaire. Le marché est conclu pour Pannée scolaire 2026-2027, Le march¢ pourra ctre renouvelé 3 fols pour
une période d’une année (soir 4 ans maximuim).

e Dhautoriser Monsieur le Maire 4 signer le marché

4o

lors de Pappel d’offres, Papprovisionnement en circuit court a été indiqué comme critcre. Des informations seront
) |

apportées a ce sujet.

e

2026-047 : Renouvellement d’une tarification sociale des cantines ; « cantines 4 1€ ».

Rapporteur : Emilie THAUNAY

Depuis le 1% aviil 2019, Tt soutient la mise en place de rarifications sociales dans les cantines scolaires, pour
permettre aus enfants des familles les plus modestes de manger a la cantine pour 1 € maximum. Une aide financiére
est accordée aux territoires ruraux les moins favorisés en ciblant les communces de moins de 10 000 habitants éligibles
a la dotation de solidarité rurale « Péréquagion ».

« Cantines a 1€ » :

Quoi ?

Une subvennon aus collectivités d’au moins 3 €, versée par Ulitar pour chaque repas facturé 4 1 € ou moins hors

périscolaire.

Cetre aide est garantice pendant la durée du Pacte des solidarieés soit jusqu’a fin 2027,

A quelles conditions ?
Les repas concernds sont ceux des €leves de toutes les Ceoles du 19 degré (maternclles/ ¢lémentaires), qu'ils résident
ou non dans la commune,

e service de restauration scolaire doit proposer au moins 3 tranches de tarification, soir trois tarifs distiners, en
fonction des revenus ou quotient familial, dont au moins un inféricur ou ¢gal a1 €, pour les familles dont le QF est
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de 1000 € au maximum, et un supcricur a | €,
Lne délibération du conseil municipal fixe cette tarification sociale avec une durce fixée ou illimicée.

Aqui?

Ies communes éligibles a la fracton « Péréquation » de la dotation de solidarit¢ rurale.

Les regroupements pédagogiques intercommunaux (RP1) ou les EPCI dont au moins 2/3 de la population est
domicilice dans des communes ¢ligibles a la DSR Pércquarion.

Depuis e [ janvier 2024, les communes qui sont déja entrées dans le dispositif peuvent souscrire un engagement
supplémentaire : mettre tout en ceuvre pour atteindre les objectifs de la lot EGALim. Laide versee par Plitat passera
alors 4 4 € par repas.

[ a tarification sociale des cantines « cantines a 1 € » est nstituée sur la commune de Masent depuis Ie 19 septembre
2023. I.a convention arrive a échéance au 17 juin prochain.

I.a commission enfance jeunesse réunic le 07 mai dernier est favorable au renouvellement de la arification sociale des
cantines « cantine a | € » et 4 la création d'une cranche supplémentaire :

Proposition :
Tranche Quotient familial Tarifs Tatifs a
jusqu’au compter du

31/08/2026 | 01/09/2026

T1 QI inférieur a 1 000 € 1,00 € 1,00 €
T2 QF enwe 1000 € er 1 300 € 350 € 3,80 €
T3 Ql entre | 300 € et 1 500 € 3,70 € 4,00 €
T4 QI supéricur a 1 500 € e | 4,30 €

-Repas d’un enfant non inscrit et présent (en cas de récurrence) : tarif du repas multplie par deux, 2 compter

du 6™ repas.

-Repas adulte : 3,90 €.

-De plus, pour les enfants nécessitant une alimentation paraculiere et apportant leur propre repas, une facruration de
1,00 € est proposée. Celle-ci vise 2 compenser le mavail des agents chargés de réchauffer les repas et de surveiller les
enfants, afin d’assurer une équité entre tous.

11 est proposé au conseil mumnicipal :
e D¢ renouveler la marificanon sociale des cantines avec Uinstauration de tranches (3 wanches jusqu’au
31/08/2026 et 4+ tranches 4 compter du 01/09/2020).
e De valider les nouveaux tarifs i compter du 01/09/2026.

e Dauroriser Monsieur le Maire a signer la convention rarification sociale des cantines scolaires « cantnes a |
€ » (durée de la convention : date de signature jusqu'au 31/12/2027).

Apres délibération et a Funanimicé, le conseil municipal décide
e De renouveler la tarification sociale des cantines avee linstauradon de tranches (3 tranches jusquiau
31/08/2026 et 4 ranches a compeer du 01/09/2026).
e Devalider les nouveaus tarifs a compter du 01/09/2020.
s DDautoriser Monsicur le Maire a signer la convention rarification sociale des cantines scolaires « cancnes a |
€ » {(durée de la convention : date de signature jusquau 31/12/2027).

2026-048 : Garderie périscolaire : tarifs a compter du 1 septembre 2026.
Rapporteur : Emilie THAUNAY

] a4 commission enfance jeunesse réunie le U7 mai dernier propose d'instaurer une plage tarifaire specifique pour la
varderic périscolatre pour les enfants arrivant dans le dernier quart d’heure le matin et quittant dans le premier quart
d’heure le soir, a comprer du 1 septembre 2026.

4/12



Garderie périscolaire Tarifs

l.¢ "4 heure 040 €
(matin : pour les enfants
arrivant dans le dernier Y
d’heure / soir : pour les
enfants quirtant dans le
premucr Vi d’heure)

l.a 'z heure (.80 €

Dépassement d’horaires : FForfair de 25.00 €
Au-dela de la fermerure a

19h00

Apres délibération ¢t a Punanimité, le conseil municipal décide -

®  Dc valider les tanifs de la garderie périscolaire a compter du 1¥ septembre 2026.

Suite 4 la demande de Monsicur Sylvian GEORGIES, il sera transmis la capacité d’accueil de la garderic périscolaire
et les effectifs movens.

2026-049 : Adoption du réglement intérieur des setvices municipaux : garderie et restaurant scolaire.
Rapporteur : Emilie THAUNAY

Des modifications ont éé apportées au réglement intéricur des services municipaux : garderic ct restaurant a ¢eé
rédigé afin de clarifier certains points.

« Médication et santé : Dans le cadre d’'un PAT impliquant la fourniture du repas par la famille, un tarif forfaitaire
de 1 € estapplique. Ce tarif correspond aux frais de personnel et de fonctionnement, inclus dans les autres prestations
de restauraton.

Reégles de vie et charte de « bien vivre ensemble : |.¢ scrvice se veut de trouver des solutions en accord avee les
enfanes ct la famille pour favoriser leur accueil et trouver des solutions venant de Penfant.
Cependant, en cas de comportements violents, dangercux, ou irrespectucux de Ia part de vorre enfant, la responsable
périscolalte sera muse au courant. Dans le cas ou ces AGISSCMCNTS SONt repéttifs, le serviee se laisse le droit de merere
en place plusieurs ¢eapes :

- Lichange avec lenfant ¢t la famille

- RDV individuel avec la responsable périscolaire, la famille et au besoin un élu de la commune.

- Exclusion temporaire d’un des temps périscolaires fréquenté par Fenfant choisit par Ia responsable périscolaire

(soit garderic marin, temps méridien ou garderie du soit) - signalé par courrier

- Lxclusion défininve d'un ou plusicurs temps périscolaire - signal¢ par courrier
Ces differentes ¢tapes, sont dans le cas ot I'érape d’avant na amené aucun changement de comportements de la part
de Tenfane ».

Apres déliberation et a Punanmimieé, le consell municipal déeide :

*  De valider le nouveau reglement intérieur des services municipaus.

2026-050 : Personnel communal : ¢création postes non permanents 4 compter du 1* septembre 2026.

Aux termes de la lot 0n° 84-53 porant dispositions seaturaires relatives a la fonetion publique territoriale modifice et
notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collecrivieg ou ¢rablissement sont créés par lorgane délibérant
de Ia collecovite ou de Vemblissement. \inst, il appartient a I'assemblée délibérance de déterminer 'eftectf des emplols
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a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctonnement des services. De meme, la modificaton du
tableau des effectfs afin de permettre les avancements de grade releve de la compérence de Fassemblée délibérante.

I:nfin, les suppressions d'emplois et les modifications excédant 10 %o du nombre d'heures de service hebdomadaire
et/ou avane pour effer de faire perdre le bénétice de l'affiliadon a la CNR.ACL sont soumises a l'avis préalable du
Comité Technique Paritatre.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions staturaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 3 1°) ¢t 3 2°),

Vu le décret n°88-145 pris pour lapplication de l'article [36 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portane
dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale er relatif aux agents non ttulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le budget 20206,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n1°2022-047 du 28 juin 2022,

Considérant la nécessité de créer des emplois non permanents {scrvice périscolaire, service technique, service
administratif, service culrurel) pour un maximum de 8 postes non permanents par an pour un accroissement
temporaire d’activite, saisonnier d’activieé ou en cas de remplacement.

I'n conséquence, Monsieur le Maire propose au conseil municipal :

-De recruter des agents non titulaires de droit public, a compter du 1 seprembre 2026, pour un maximum de 8 postes
non permanents par an (service périscolaire, service technique, service adminiserauf, service culturel) pour faire face
temportairement a des besoins liés :

s au remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent non titulaire dans les conditions fixées a l'article 3-1 de la
loi susvisée. Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans
la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de l'agent contractuel a remplacer. Ils peuvent prendre
effer avant le départ de cet agent.

® i un accroissement temporaire d'activité, dans les condinions fixées a lartcele 3 19} de 1a lot susvisce, pour une
durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs.

e 1 un accroissement saisonnier d'activité, dans les conditions fixées a l'article 3 2°) de la loi susvisée, pour une
durée maximale de six mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une meme
période de douze moils conséeutifs.

De rémunérer au minimum au 1< échelon du grade pouvant aller jusquiau 107 échelon {grades concernés : adjoint
technique, adjoint administranf, adjoint du patrimoine, agent de maitrise, animateur territorial, rédacteur territorial)
et d’appliquer le régime indemnitaire.

Aptés délibératon et 4 Punanimite, le conseil municipal decide

-De recrurer des agents non titulaires de droit public, a compter du 1 septembre 2026, pour un maximum de 8 postes
non permancents par an (service périscolaire, service technique, service administratf, service culturel) pour faire face
remporatrement a des besoins Hiés :

¢ au remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent non ticulaire dans les condinons fixées a l'arncle 3-1 de la
loi susvisée. Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans
la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de Pagene contractuel 4 remplacer. s peuvent prendre
effet avant le déparr de cet agent.

® i un accroissement temporaire d'activité, dans les conditons fixées a l'article 3 1°) de la loi susvisée, pour une
durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une
méme pétiode de dix-huit mois conséeutifs,

e 3 un accroissement saisonnier d'activiré, dans les conditions fixées a 'article 3 2°) de la lot susvisée, pour unc
durée maximale de six mois, compte tenu, le cas ¢chéant, du renouvellement du conrrat, pendant unc meme
periode de douze mois consécutifs.

e rémunérer au minimum au 1 échelon du grade pouvant aller jusqu’au 1067 échelon {grades concernés @ adjoint
rechnique, adjoint administradf, adjoint du patrimoine, agent de maitrise, amimateur rerritorial, rédacteur territorial)
et dappliquer le régime indemnitaire.
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2026-051 : Setrvice administratif : Création d’un emploi permanent (C) (articles L. 332-8 2° et L. 332-14 du
Code général de [a fonnction publique).

Monsieur le Maire informe Passemblée délibérance :
Aux rermes du Code général des collectvités territoriales er notamment des articles 1.3 13-1, I.542-1 et survants, les
emplots de chaque collectivite ou émblissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'¢tablissement. Ainsi, il apparticnt a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectf des emplois a temps complet et
remps non complet nécessaire au foncuonnement des services. De méme, la modification du tableau des ¢ffectifs afin
de permetire les avancements de grade reléve de la compétence de l'assemblée delibéranee.
Fnfin,

= les suppressions d'emplois

— les modificatons excédant [0 %o du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou avant pout effet de faire

perdre le bénéfice de 'affiliation a la CNRACI.

song soumises a l'avis préalable du Comiié Technique.

Monsteur le Maire propose a I'assemblée délibérante :

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n®88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour Fapplication de l'article 136 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portane dispositons staturaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contracruels de la fonction publique territoriale,

Vu le budget 2026 adopre,

Vu la deliberadon relative au régime indemnitaire n°2022-047 du conseil municipal adoptée le 28 juin 2022
Considerant la nécessite de créer un emploi permanent compte tenu d’un complément dactivité suite au départ en
retraite progressive de agent en charge de T'accueil ec de Pagence postale et la nécessité de remplacer le départ en
retratte de Pagent mis a disposition par Brocéliande Communauté pour le service urbanisme,

kin conséquence, Monsicur le Maire propose la création d’'un emploi permanent d'adjoint administratif principal 2°
classe 4 temps non compler (20/35"™) pour excreer les fonctions d’agent en charge du service a la population a
compter du 01 juiller 2026,

Cet emplol pourra ¢tre pourvu par un fonctionnaire de catégorie CC de Ia filiere adminiserative, au grade dadjoint
administratif principal 2°™ classc.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront etre exercées par un contractuel relavant
de la catcgorie C dans les conditions fixées a article I.. 332-8 2% ou 1. 332-14 du Code général de la fonction publique.
Il devra dans ce cas justfier dune expérience professionnelle dans le secteur administratif ( service a la population).
LLa rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire au maximum sur Iindice majoré 387 (en cas de
contrat).

La rémunération sera déterminée en prenant en compre, notamment, les fonctions occupécs, la qualificarion requise
pour leur exercice, la qualification dérenue par Pagent ainsi que son expérience.

Enfin le régime mnstaurd par la délibération n°2022-047 du 28 juin 2022 est applicable.

Monsieur le Maire demande au conseil municipal :

¢ [Dadopter cette proposition.

®  De modifier le rableau des emplos,

*  Diinscrire au budget les crédirs correspondants.

¢ Quc les dispositions de la présente délibération prendront effet au | juiller 2026.

* Informe que la présenre délibération peur faire P'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le eribunal
administratif de Rennes dans un delai de deux mois 4 compter de sa publication ¢r de sa réception par le
représentant de I'Ftat.

Apres déliberation er a Punanimiré, le consell municipal décide
e Dnadopter cette proposition.
¢ Dec moditier le tableau des emplots.

e [inscrire au budget les erédits correspondants.
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¢ Que les dispositions de la présente délibérauon prendront effet au 1 juiler 2026.

e Informe que la présente délibération peut faire l'objer d'un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Rennes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réeeption par le
représentant de I'Ftar.

2026-052 : Proposition des membres de la commission communale des impbis directs (C.C.1.D.).

Conformément au 1 de article 1650 du code général des impoes (CGI), une commission communale des impats
dircets (CCIDY doit erre insttuée dans chaque commune.
(ette cComMMISSION ¢st COMposee
- du maire ou d’'un adjoint délégué, président de la commission,
- de 6 commissaires titulaires et 6 commissaires suppléants pour les communes dont la population est inférieure
a 2 000 habitants,

Cetre commission tient une place centrale dans la fiscalité directe locale : clle a notamment pour role majeur de donner
chaque année son avis sur les modifications d’¢valuation ou nouvelles évaluarons des locaus d’habitaton recensées
par Padministration fiscale. Depuis la mise en ceuvre au 1 janvier 2017 de la révision des valeurs locatives des locaux
professionnels, elle participe par ailleurs a la dérermination des nouveaus patametres départementaux d’évaluation
(scecteurs, tarifs ou cocfficients de localisation).

la désignation des commissions doit ¢tre effectuée par le directeur régional/départemental des finances publiques
dans un délai de 2 mois a compter de Pinstallation de Porgane délibérant de la commune. lle est réalisée a parur
d’unc liste de contribuables, en nombre double, propos¢ sur délibération du conseil municipal.

Apreés délibéradon et a Punanimité, le conseil municipal décide de proposcr a la Directon régionale des finances
publiques d'Tlle-ct-Vilaine afin de constiruer la commission communale des impots direcrs, la liste suivante :

Proposition pour les titulaires :

- Gwenaélle COLIN 2, Ia Pécherie

- René¢ MARCHADOUR 33, rue Picrre Porcher
- Marie-Christine HOCHIT 7, le Bas T'régadan
- Yannick JOUBREL 44, la Malots

- Régine PAQUER 106 bis, rue Pierre Porcher

- Dominique FAYL: 6, la Lande des Bois

- Yolande GAUTTIEER 14, Ies Champs Haras

- Gérard TERTRAIS 2, Pourrt

- Annic HERVE 6, les Champs

- Philippe MALLARD 2, la Fontenelle

- Anne-Sophie BOHUON 72, la Devatric

- Pascal COSTARIL 22, Pennce

Propositions pour les suppléants :

- Jean FOUCAUD 1, rue No¢l Georges
- Roland PEPIN 8, la No¢

- Odile GEORGES 14, le Haut Gually

- Yannick BREGIERIE 21, Landroun

- Serge BAUCHER 11, le Bois David

- Maeva GICQUEL 4, Mergnac

- Michel CHASLES 25, Trégadan

- Gérard LI'RAY 23, Landrouin

- Delphine HOUSSIN 14, domaine des Clouettes
- MNare DANIEL 107, Treumdé

- Ehisa VAULEON 15, rue du Pont Sel
- Anded DEMEBESTERI 14 la Noé
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2026-053 ; Délibération relative A la désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux.

Vule Code Général des Collectiviés Territoriales et notamment son arucle 1., 1111-1-1, ainsi que les arncles R LT -
- A et sutvanes dans leur rédaction a ventr au ler juin 2023

Vu Lardele 218 de la lor n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciaton, la décentralisadon, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification, dite loi 3108, modifiant Parricle 1. 1111-1-1 du code
geneéral des colleetivies rerritoriales (CGCL) afin de soutenir Pobligadon quiil cite, imposant aux ¢élus locaux de
respecter les principes déontologiques visés dans la Charte de 'élu local, en leur permettant de solliciter les conseils
d'un référent deontologue dont kes modalieés et les crittres de désignation doivent érre définis par décret en Conseil
d’lrat.

Vudéeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de Pélu local qui dérermine les modalités
et les criteres de désignation du référent déontologue de 'élu local ainsi que ses obligations et les movens dont il peut
disposer pour exercer ses missions en application des ardcles R 1TH-1-A a Ro HTE-1-B du CGCT qui enerent en
vigueur a compter du {er juin 2023,

Vu Parreté du 6 décembre 2022 pris en applicadon du décret précité.

Considérant que fes missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impardalieé par des
personnes choisies en raison de leur expérience ce de leurs compcétences ; que le référent déontologue ne peut étre
choisi parmi les personnes exergant au sein des collectivités aupres desquelles elles sont désignées un mandat d'élu
local, ou n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'¢tant pas agent de ces collectivités et ne s¢ frouvant pas en
situation de conflit d'intérét avec celles-ci.

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivitds territoriales ou syndicars mixtes visés
a l'article 1. 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par délibérations concordantes.
Considerant Paccord de la personne désignée recu le 15 mai 2026.

Apres deliberation et a Punanimieé, le conseil municipal décide de valider les principes exposés ci-dessous :

Article 1: Désignation de référent déontologue

AL Morgan REYNAUD, Responsable juridique en droit public, est nommé en qualité de référent déontologue des
€lus, jusqu'a Texpuadon du mandat 2026-2032). Au terme de cette durée, il peut étre procéde, dans les meémes
conditions, au renouvellement de ses missions. A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses
foncdons.

Article 2 : Modalités de saisine du référent

Le référent deontologue peut etre saisi par tout élu local de la collectivité,

Le réferent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de preférence par mail précisant
dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité - Confidenticl ».

Avee Paccord des €lus qui le sollicitent, la saisine du référent déontologue pourra transiter par la collectivité, dans le
respect des obligations de confidennalit¢ rappelées par Partele R LHTT-1-D du CGCTL

Toure demande fera Tobjer d’un accusé de réeeption par le référent déontologue qui mendonnera la date de réception
et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par Uélu, pourra demander des informations complémentatres (par ¢crit ou

a loral) et pourra recevolr I'élu afin de préparer son consetl

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le reférent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. .\ cer ¢gard, il ne peur recevolr
d’injonctions extérieures.

e référent communiquera Pavis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexit¢ de la
demande, par cerir ou a Poral, en fonction du souhait de 'élu concerné.

Fes avis er consetls donnes par le réterent déontologue demeurent consultarifs,

Article 4 : Rémunération du référent déontologue
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e référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant esr fix¢ par dossier traitd,
conformément a Parréeé du 6 décembre 2022 pris en application du déeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relanf
au référent déontologue de Télu local.

Cette indemnité sera versée par VEPCI selon des modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent éure pris en charge en cas de besoin dans les condirions

applicables aux pcrsonncls de la foncton publique territortale

INTERCOMMUNALITE :

2026-054 : Brocéliande Communauté : commission locale d’évaluation des charges transférées : désignation

d’un délégué.

Lors du conseil communautaire du 4 mai dernier, la Commission Locale d’Eraluation des Charges T'ransférces
(CLIXCT) a été renouvelé. Lille a pour vocation 2 procéder 4 Pévaluation du montant de Ia totalité de la charge
financiére transférée a PEPCI consécutive aux transferts de compétences. Lille est appelée 4 jouer un role
permanent au sein de la structure dans la mesure ou elle intervient chaque fois que des transferts de compétences sc
produisent.

.

laa composition de la CLECT est fixce par le Conseill Communautaire qui détermine le nombre de sicges affecté a
chaque conseil municipal. Cette répartition des siéges doit étre adoptée 4 la majorité des 2/3 des membres du
Consell Communautaire.

Conformément a Particle 1609 nonies C IV alinéas ler et 2¢me du Code Général des Impots -

. elle est composée d'un représentant au moins de chacune des communes membres

. la Loi impose que les membres de la CLIECT sotent membres des conseils municipaux des communes membres
de PEEPCL. La qualité de conseiller municipal d’une commune membre de PEPCI est donc une condition
nécessaite mais suffisante pour faire parte de la CLECT

. aucun nombre maximum de membres n’est imposc

. elle est présidée de droit par un Président et un V ice-président ¢lus en son scin.

Lin référence a alinéa TV de Pardcle 1609 nonies C du CGI, les membres de la commission sont des « représentants
» des communes, ce qui implique que la délibération de PEPCI ne peut que décider de la eréation ct de la composition
de ladite commission et qu’ensuite il appartient a chaque conseil municipal de désigner ses représentants.
Pout la commune de Maxent, un déiégué doir étre désigné. Il est proposé de désigner Monsicur Ange Prioul.
Apres délibération et a Punanimité, le conseil municipal décide :
e De désigner Monsicur Ange PRIOUL comme délégué de a commission locale d’évaluation des charges
transferées.

URBANISME :

2026-055 : Eco Réhabilitation d'un bitiment communal en Tiers-Lieu multifonctionnel : autorisation au
maire de déposer le permis de construire et de signer tous les documents relatifs 4 ce projet.

Le projet d’¢co réhabilitatdon d’un batiment communal en Tiers-Lieu multifonctionnel porte sur un bien communal
ou sur un projet porté par la commune, Monsicur le Maire doit ¢ure autorisé a déposer le permis de construire ¢t a

signer tous les documents relants a ce projer.
Aprés délibéranon et a I'unanimiré, le conseil municipal décide

o Dauroriser Monsicur le Maire & déposer le permis de construire et 4 signer tous les documenes relatits 4 ce

Projet.
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Monsieur le Maire informe :

Ico Rehabilitation d’un batiment communal en Tiers-Lieu multfoncdonnel : groupe de travail : actuellement
il est compose de 5 élus: Ange PRIOUL, Sophie BLEJEAN, Audrey HIROU-ROBIERT, Pierre-1:lin
SIEVESTRE, Enulie THAUNAY. Julien BLANCHET (membre de la commission voirie aménagement
batiment environnement) et mmanuel MONVOISIN (membre de la commission vie associative) ineégrent
ce groupe de travail.

Heo Réhabilitation d’un batiment communal en Tiers-Licu muldfonctionnel : demande dun pardculier pour
deémonter er pour récupérer le parquet du 1€ érage. Monsieur le Maire préeise que Parchitecre a confirmd le
non réemplot de ce parquet dans le cadre des travaux. Les élus donnent un avis favorable a cette demande,
par contre, pour des raisons de séeurité, il n’est pas souhaité que le démontage soit cffectué par le particulicr.
Serviee administratif @ arrivée de Madame Laetiria BRACONNIER-VIALOU afin d’effecruer le complément
d’acrivire suire au départ en retraite progressive de Pagent en charge de Taccueil et de Pagence postale et la
nécessied de remplacer le départ en rerraire de Pagent mis 4 disposition par Brocéliande Communauté pour le
service urbanisme.

Siruation Licole «les Gallo Peints » : lecture de deux courriers de Vlnspecteur d’académic, Directeur
academique des services départementaux de Pliducation nationale d’Tlle-et-Vilaine : Pun au sujet de la caree
scolaire-fermeture de classe et Pautre sur la gestion des remplacements des enseignants absents. Ces deux
courriers font suite i des demandes cerites de Monsieur le Maire.

’association des Maires er des Présidents d’intercommunalit¢ d’llie-et-Vilaine organise une journée
d’¢change, d'apprentssage et de réflexion le vendredi 26 juin prochain au village des collectivités de Thorigné-
[Fouillard.

Forum territorial organis¢ par le département : échange consacté aux enjeux du territoire le mardi 7 juillet de
18 ha 20 h - salle de la Bérangeais 4 Monterfil. Rencontre avee le personnel de Pagence départementale de
Brocéliande.

Madame Sophic BLEJEAN informe :

BRUDELD est un réscau de partage d’expériences entre collectivités de Bretagne et de Loire Atlantique
engagés concretement dans des projets de développement durable

Une assemblée générale s'est déroulée mercredi 20 mai dernier pour le renouvellement du conscil
d'administrarion et du bureau a Saint-Sulpice-la Forér. De nombreuses antmations ct ateliers ont ét¢ organisés
afin de partager les idées et projets des collecuvités adhérentes. 1l a été notamment proposé des visites de
Saint-Sulpice-Ta -Forét {(cimetiére végéralise.. ).

Syndicar Mixte du Pavs de Broccliande : conscil svndical @ élection du bureau :

Président : Christophe MARTINS (Maire d’Iffendic, Président de Montfort-Communauré)

1 Vice-Présidente : Magali GAULTER Maire de Médréac, Viee-Présidente Communauté de Communes
saint Méen Montauban)

20 \ee-Président {(en charge du SCoT) : Sophie BLEJIEAN (li"“ Adjointe a Maxent, Vice-Presidente de

Brocehande Communautc}

3 Vice-Président : Chrystele BERTRAND (Adjointe 4 Iffendic, Vice-Présidente Montfort Communauté)
47 Vige-Président @ Mickaél L1 BOUQUIN (Maire d’lrodouer, Vice-Président Communauré de Communes
Saint Méen Montauban).

5™ Vice-Président 1 Casimir LE CHEVALIER (Adjoint a Monterfil, Vice-Président de Brocéliande
Communaut¢).

Délégué @ Patrick HERVIOU (Maire de la Chapelle-du-Lou-du J.ac, Président communauté¢ de communes
Saint Méen Moneauban)

D¢leguc : Roland HERCOUTET (Maire de Bréal-Sous-Montfort, Président de Brocéhande Communauté)
Déleguc @ Joseph THEBAULL (Maire de Bedée)

Iin rant que Viee-Présidente en charge du SCo'T (schéma de cohérence rerrirorial, documenr d’urbanisme des
rrols communaurés de communes @ Brocliande communauté, Montfort communaurd, Communauté de
communes Saint-Méen Montauban), ke principal projet va ¢rre la déclinaison du SCo'l” sur le document
d'urbanisme de chaque intercommunalieé.

Monsicur Sébastien RAQULT informe :
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o  SMICTOAM : comit¢ svadical jeudi 21 mai: ¢lection de 7 Viee-Présidents (mandar précédenr: 9 Viee-
Presidents).
Monsicur Gérard BERRIL, Viee-Président de Brocéliande Communauté, représente PEPCT .

o Le Petit Maxentais est livré le 11 juin prochain pour une distribution le 20 juin (date butoir).

e [leu dartifice du + juillet : besoin d'élus pour préparer et pour séeuriser le site a partir de 14HOU et pour la
retraire aux flambeaux du sotr.

e Subvention communale 2026 : remerciement de PACAPPANL A .Chéze-Canut er de Yukikan Brocéliande.

Madame Emilie THAUNAY informe :
o Inter’Val : conseill dadministration le 19 mai dernier.
Quelques chiffres :
2025 : déficie de 22 726,00 € {charges de personnel en augmentation suite a des tirularisations)
81 salarics {14 temps plein, 26,16 ¢quivalents temps plein)
61 Bénévoles, équivalent a 3 331 heures de travail, représentant 39 000,00 € d’¢conomies.

Monsieur Pierre-Ellin SILVESTRE informe :

o Délégation du Maire : différents devis ont ¢r¢ signés : réparation tracteur et démontage, abartage, ¢vacuation
de deux chataigniers.

¢ Voiric : inscription en cours pour la campagne 2026 des curages de fossés. Communication en cours
(panneau pocket, le Peut Maxentrais).

e Dépots sauvages : beaucoup d'incivilités, rappel de Famende @ 150€.

e Intervention prochaine de Uentreprise TOXI pour Pentretien des chemins communaux et des chemins
ruraux.

e Scrvice technique : arrivée en renfort d’un agent d'luréka Emplois Services.

Monsiecur Julien BLANCHET informe :
e Syndicat Départemental d’Electrificadon ’Ille et Vilaine (SDI235) dlection des déleguds. Monsieur Liric
VALLET (conseiller communautaire — ¢lu Plélan-le-Grand) est déléguc représentane de Broccliande
Communauté

Monsicur le Maire fait part d’'une communication de Monsicur tenne ROUAUD @ Lau du Bassin Rennais ¢
¢lection du bureau : NMonsicur Laurent DUNMERCY (Vice-Président de Brocéliande Communauté) représente
I'IiPCLL
I précise également

o [llecdon du bureau de Desunation Brocéliande

Monsicur Roland COTGNARID (Matre de Concoret) @ Président.

Madame Claire DIESAMARS (Vice-Présidente de Brocéliande Communaure) : Vice-Préstdent.

e Monsicur le Maire est coopté pour représenter le comité social territorial département du Centre de Gestion

d’Mle-ct-Vilaine.

Monsieur Sylvain GEORGES informe :
e lors du dernier conseil municipal, un point de sitnation avait été fair sur ke pont de la Botherais.
Depuis, les élus ont renconeré Eau du Bassin Rennais pour avotr un avis technigue. e dossier est complexe.
Selon la narure des travaux a entreprendre, des démarches seront a effecruer (notamment Police de I'lZau).
[Fau du Bassin Rennats peur nous accompagner ¢n ngénierie, par contre, il n'v a pas de participation
financicre au projet.

[ordre du jour éant clos, la séance a ¢cé levee a 21HS0

1.¢ Maire Sceeréralre de séance

Ange PRIOLT

; Sophie BLIJILAN
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